
 

 

 

 

 

  

 

Lodi, 28 febbraio  2024 
 

C.I n 244 

 

OGGETTO: Avviso/decreto  Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 

Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a 

sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze 

multilinguistiche di studenti e insegnanti. Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023. 

  

Indicazione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la nomina del referente e dei docenti 

facenti parte del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo  

 
Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143 

Titolo del Progetto STEAM AND ENGLISH ORIENTA  

CUP G14D23005450006 

 
Si comunica che si rende necessario, dopo la sottoscrizione dell’accordo di concessione e l’avvio formale del 
progetto in oggetto a partire dal corrente anno scolastico 2023.-2024 , procedere alla costituzione del team 
gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per la gestione e coordinamento 
delle attività relative al progetto STEAM AND ENGLISH ORIENTA , come meglio specificato in oggetto , sino al 
termine del progetto previsto attualmente al 15.05.2025  . 

 
Visto che nel caso di docenti/tutor/esperti interni l’individuazione può anche avvenire con deliberazione del 
Collegio Docenti, sulla base di apposita istanza dei docenti interessati e previa valutazione del curriculum in 
relazione alle attività da svolgere, salvaguardando i principi di trasparenza ed equità, l’individuazione dei 
componenti del team potrà essere deliberata nel prossimo collegio dei docenti che si svolgerà il 12 marzo  2024 
 
I docenti interessati sono invitati a presentare entro il  9 marzo 2024  la propria disponibilità a far parte del team 
gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo in qualità di referente o 
membro del team. 
La richiesta, sul modello allegato, andrà inviata al Dirigente scolastico alla seguente mail : 
dirigente@iisvolta.edu.it corredata dal curriculum vitae. 
Il team sarà composto, indicativamente, da 1 referente e da 10 docenti esperti con i seguenti compiti: 

 
Il referente dovrà: 

● Collaborare nella gestione della piattaforma ministeriale, da utilizzare per l’amministrazione 
dell’attività progettuale; 

● collaborare per l’esecuzione delle determinazioni assunte dal Project Manager /RUP del 
progetto; 

● collaborare con Project Manager /RUP per la gestione delle attività; 
● collaborare nello svolgimento delle funzioni di monitoraggio e rendicontazione; 
● coordinare i membri del Team al fine di verificare l’attuazione del progetto; 
● partecipare, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad 

ottimizzare lo svolgimento delle attività, oltre a quelle organizzate dal MIM - Unità PNRR; 
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I componenti del Team dovranno occuparsi delle seguenti tematiche : 

 
• effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari 

• programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la 
piattaforma dedicata 

• programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni rientranti nelle 
Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento. 
 

Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere 
nell’accesso ai percorsi sulle STEM.  

 

 
In particolare dovranno essere programmati ed organizzati i seguenti interventi: 

 

INTERVENTO A  
 

a) Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione 

 

b) Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 
 

INTERVENTO B  
 

a) Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 
 
  
 

L’incarico avrà durata sino al 15/05/2025  (termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso 
pubblico), fatta salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità competenti 
determinino una proroga del progetto. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorità Nazionali ed 
Europee per la gestione del PNRR . 

 
Il compenso orario riconosciuto al referente è pari a € 34,00 (cfr. Istruzioni MIM del 30 dicembre 2022) 
per ogni ora di attività svolta, che dovrà essere conteggiata e verificata attraverso apposito sistema di 
time sheet ed erogata in orario extrascolastico. L’incarico avrà ad oggetto lo svolgimento delle predette 
prestazioni per un numero di ore indicative  pari a:  

 

a) N. 45  ore  ciascuno : per la figura del referente STEM e multilinguismo  

b) N.30 ore ciascuno: per ogni componente del Team 
 

Il gruppo di lavoro sarà costituito, come segue: 
oltre che dal dirigente scolastico o da persona da lui delegata, da almeno un docente indicato dai dipartimenti  di 
matematica, fisica, informatica, elettrotecnica ed elettronica, meccanica, scienze integrate e chimica e da un docente 
di lingua inglese incaricato dal dipartimento sia per gli interventi A che B. All’interno del team sarà nominato un 
referente per le stem e un referente per il multilinguismo  
 
 

 



 

1 Dirigente scolastico o Collaboratore del Dirigente da lui delegato  
2 componente del team individuato dal dipartimento di matematica 
3 componente del team individuato dal dipartimento di Informatica 
4 componente del team individuato dal dipartimento di fisica  
5 componente del team individuato dal dipartimento di Meccanica 
6 componente del team individuato dal dipartimento di elettronica- elettrotecnica 
7 componente del team individuato dai dipartimenti di scienze integrate chimica , scienze) 
8 componente del team individuato dal dipartimento di inglese 
9 componente del team referente formazione istituto 

 
L’individuazione avverrà tramite delibera del collegio docenti tenendo conto dei seguenti criteri 

 

- Assunzione a tempo indeterminato dal MIM; 
- Anni di insegnamento presso l’IIS Volta di Lodi; 
- Pregressa esperienza quale coordinatore di attività progettuali; 
- Conoscenze e competenze delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del PNRR 

e del relativo quadro di riferimento europeo; 
- Conoscenze e competenze in materia di progettazione, realizzazione, monitoraggio, 

valutazione, rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europee; 
- Conoscenze e competenze nell’utilizzo delle piattaforme informatiche in uso nella progettazione 

scolastica 
- Valutazione del curriculum 

 

Rimango a disposizione per qualsivoglia chiarimento . 
 

Il dirigente scolastico 

Marco De Giorgi 
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